
Werkstudent im Bereich Human Resources 

→ Für 12 bis 20 Std/Woche 

Das erwartet dich: 

• Pflege von Personaldaten mithilfe unserer HR Software Systeme 

• Bearbeitung von Mitarbeiteranliegen wie Zeiterfassung oder Fehlzeitenmanagement 

• Vorbereitung von verschiedensten vertraglichen Dokumenten (z.B. Praktikantenverträge) 

• Vorbereitung von Auswertungen und PowerPoint Präsentationen 

• Erstellung von Arbeitszeugnissen 

• Stetige Unterstützung in verschiedenen HR-Projekten 

 

Das bringst du mit: 

Um Teil der Rosenxt Familie zu werden, überzeuge uns durch Teamfähigkeit und 

selbstständiges Arbeiten. Außerdem bringst du mit: 

• Ein (noch nicht abgeschlossenes) Studium im Bereich Betriebswirtschaft oder in einer 

vergleichbaren Studienrichtung mit Schwerpunkt Personal 

• Spaß an administrativen Tätigkeiten und Interesse, einen Teil der operativen 

Personalarbeit kennenzulernen 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Kommunikationsstärke und genaue sowie sorgfältige und gewissenhafte Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit im Umgang mit personenbezogenen 

Daten 

• Kenntnisse im professionellen Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen 

 

Freu dich auf: 

Wir bieten Einblicke in die Arbeit einer internationalen, innovativen und auf Langfristigkeit 

ausgelegten Unternehmensgruppe. In einer offenen Unternehmenskultur mit schnellen 

Entscheidungswegen kannst Du Deine Ideen erfolgreich umsetzen. 

 

Mehr Informationen über die ausgeschriebene Stelle findest Du hier: 

Karriere (myworkdayjobs.com) 

Bist du auf der Suche nach einer spannenden Möglichkeit, praktische Erfahrungen im 

Personalbereich zu sammeln und aktiv an der Optimierung von HR-Prozessen 

mitzuwirken? Dann könnte diese Stelle als Werkstudent im Personalbereich genau das 

Richtige für dich sein! 

 

https://rosennxt.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/Rosenxt/job/Lingen/Werkstudent-im-Bereich-Human-Resources--m-w-d-_JR100134

