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Innovatorinnen in Ruhrgebiet und Munsterland — Befragungsergebnisse zu den Innovations-
und Karrierewiderstanden innovativer Frauen in Westfalen.
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Bis heute sind Frauen in Teilbereichen des Innovationsgeschehens deutlich unterreprasentiert (Kollmann et al.,2022) oder Ihre
Leistungen bleiben durch die Offenlichtkeit weitestgehend unbeachtet (Belghiti-Mahut et al. 2016). Doch allein durch eine gleich-
berechtigte Teillhabe am Innovationsgeschehen kann das gesamte (regionale) Innovationspotenzial ausgeschopft werden

(Dai et al., 2019).

Das Projekt ,WE! Vom Labor in den Mittelstand: Westfalische Erfinderinnen” untersucht vor diesem Hintergrund innovationsbe-
zogene Strukturen in Westfalen aus einer Genderperspektive.

Bestandteil dieser Forschungsaktivitaten ist eine Breitenbef

ragung innovativer Frauen, die in unterschiedlichen Rollen und Funk-

tionen an den Innovationssystemen in Ruhrgebiet und Munsterland teilhaben.

Empirische Untersuchung

Die Befragung wurde mithilfe eines standardisierten Online-Fragebogens zwischen November und Dezember 2023 durchgefihrt.
Uber E-Mail und die Karriereplattform LinkedIn wurden Frauen zur Teilnahme eingeladen, die als Grunderinnen, Wissenschaftlerin-

nen, Fach- und Fuhrungskrafte oder Leitungspersonlichkeiten

Innovationsbezogene Tatigkeiten und Aufgaben ausuben.

Der resultierende Antwortdatensatz umfasst 273 Falle. Bei den Studienteilnehmerinnen handelt es sich um keine reprasentative
Stichprobe. Die Ergebnisse der Befragung lassen sich daher nicht ohne Weiteres auf die Grundgesamtheit innovativer Frauen in

Ruhrgebiet und Munsterland ubertragen.

Bewertung von Innovationswiderstanden

e /entrale Barrieren fur Innovation werden von den Befrag-
ten nur sehr bedingt in den Initial- und |deenphasen des
Innovationsprozesses verortet.

Deutlicher fallt die Zustimmung zu Antwortoptionen aus,
die starker die spateren Phasen der Um- und Durchset-
zung von Neuerungen betreffen.

Burokratie und Regulierung werden — besonders stark
durch Angehorige des offentlichen Sektors — als Innovati-
onsbarrieren wahrgenommen.

Karrierewiderstande

Bitte beurteilen Sie, ob die folgenden Faktoren die Einfiihrung und
Umsetzung wichtiger Neuerungen in ihrem Tatigkeitskontext behindern

Mangel an vielversprechenden Ideen

Skepsis gegentliber neuen Technologien

Unzeitgemal3e Fihrungs- und Organisationskultur
Widerstand gegen Verdanderung

Schwieriger Zugang zu finanziellen Ressourcen

Uberregulierung / Biirokratie
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Antwortmoglichkeiten Ja/Nein, Zustimmung = Ja
n (privatwirtschaftlicher Sektor) = 96; n (6ffentlicher Sektor) = 141

allem mangelhafte Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und

e Unter den abgefragten Karrierewiderstanden werden vor
Beruf als bedeutender Widerstand im beruflichen Fortkommen bewertet. Auch die Dominanz mannlicher (Karriere)Netzwerke
wird von mehr als der Halfte der Befragten als bedeutender \WWiderstand beurtellt.

o

Uber eine Freitexteingabe war die Nennung weiterer Karrierewiderstinde moglich (siehe Wortwolke).

Hierarchische Strukturen

Benachteiligung bei Schwangerschaft
Gesellschaftliche Erwartungshaltung
keine Sanktionen fur sexistisches Verhalten

Diskriminierung und Mobbing

Fehlende wirksame und einflussreiche Netzwerke
Dominanz von mannlichen Geschaftsfuhrern

Reine (Frauen-)Férderungen

Freitextantworten auf die Frage ,Gibt es lhrer Erfahrung nach
weitere wichtige Widerstande, die in der vorangegangenen
Auflistung nicht enthalten sind?“

Antwortmaoglichkeiten von

Was sind in |hrem Tatigkeitsbereich Widerstande, die Ihrer Erfahrung nach ein berufliches

Mangelhafte Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Abwertung weiblicher Fachexpertise durch mannliche Kollegen

Unzureichender Zugang fur Frauen zu (finanziellen) Ressourcen fiir

Mangelndes Selbstbewusstsein von weiblichen Nachwuchstalenten _ 44,3%

.1 -Unbedeutender Widerstand” bis ,,6 - Bedeutender Widerstand”.
Bedeutend = Zusammenfassung der Kategorien 5 und 6. n = 2 234

Fortkommen innovativer Frauen besonders behindern?

60,8%

32,2%

Die Dominanz méannlicher (Karriere-)Netzwerke

52,4%

innovative Projekte

= Anteil Frauen in %, die Widerstand als bedeutend bewerten
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TinyLab
Wellbeing Workspace
Wohnortnaher Arbeitsplatz, aber T'iny
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Nutzung von Brachflachen
an Land und zu Wasser

Quelle: https://www.woodyloft.fr/

Quelle: Alamy https://kurier.at/cm/ubm/buero-im-kornfeld/400765149 Quelle: https://www.wikihouse.cc/

Coworking Space
Das TinyLab bietet flexible Buroflachen, zur Abwicklung zusatzlicher Projekte oder

wenn spezielle Buroausstattungen benotigt werden. Es bietet Unternehmen die
Moglichkelt thren Burobedart flexibel und nachhaltig zu realisieren.

MakerSpace Halle1, MakerSpace Halle1, Westfalische Hochschule
KO n t a kt Westfalische Hochschule E-Mail: Lukas.Rauer@w-hs.de Neidenburger Str. 43
E-Mail: halle1@w-hs.de Tel. +49 (0)209 - 9596-247 45897 Gelsenkirchen

www.w-hs.de, www.hallelwh.de www.w-hs.de
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