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Unterstützung der 
Arbeitsmarktintegration 
junger Menschen durch zwei EU-Projekte

BRIGHT@EU ist ein europäisches Projekt, welches jungen Erwachsenen zur 
besseren Arbeitsmarktintegration rechtliche Informationen auf nationaler 
und internationaler Ebene zugänglich macht.

Hauptaktivitäten im Projekt 

• Entwicklung  einer Onlineplattform basierend auf den 

juristischen Grundlagen für Erwachsene.

• Entwicklung eines BRIGHT@EU-Curriculums  zur Kon-

zeption eines Kurses für Trainer/Lehrer.

• Entwicklung eines E-Books mit interkulturellen Kompe-

tenzen.

• Erforschung der nationalen Gesetze in den Partnerlän-

dern und deren vergleichende Analyse.

• Entwicklung und Erprobung von BRIGHT@EU-Lernma-

terialien .

Ziele

• Vermittlung von Grundkenntnissen des EU-Rechts und 

nationaler Gesetze (Rechtskenntnisse in der EU) zur 

Unterstützung der Beschäftigung im Ausland.

• Hilfestellung bei dem Ausbau der Beschäftigung im 

Ausland.

Zielgruppe

• BRIGHT@EU ist geeignet für jeden, der Grundkennt-

nisse über das EU-Recht und nationale Gesetze aus 

Spanien, Zypern, Deutschland und Tschechien erlangen 

möchte.

• Junge Erwachsene, die Beschäftigung im Ausland  

suchen.

• Junge Berufstätige, welche ihren Geschäftsbereich im 

Ausland erweitern wollen.

• Flüchtlinge,

• Trainer/Lehrer für Erwachsenenbildung,

• Institutionen,

• NGOs,

• Nationale Arbeitsämter.

www.bright-eu.eu

Das „CVTube – Curriculum Video“-Projekt bietet innovative und digital-
gesteuerte Lösungsansätze für die Jugendarbeitslosigkeit in Europa

• Arbeitsmarktanalysen in den Partnerländern: 

 º  welche Kenntnisse/Berufe werden von Unternehmen  

    gesucht und gebraucht?

º  was sind mögliche Hemmnisse bei einer 

   Arbeitssuche bei jungen Menschen?

• Organisation von Online-Tutorials und Beispielvideos 

für ein Bewerbungsverfahren.

• Entwicklung einer digital-basierten “CVTube-Online-

plattform” als Medium für eine interaktive Bewerbung.

• Entwicklung einer Trainingsmethodik und eines Training-

handbuchs.

Ziele

• Stärkung der Kooperationen zwischen Ausbildung und 

Arbeitsmarkt.

• Voranbringung sozialer Inklusion junger Menschen und 

Chancengleichheit auf Beschäftigung.

• Etablierung strategischer Netzwerke und Kooperation 

in den Bereichen (Weiter-)Bildung, Training und Arbeits-

markt.

• Schaffung strategischer Kooperationen von lokalen und 

regionalen Akteuren.

• Steigerung von Arbeitsmarktchancen junger Menschen. 

• Ermöglichung eines besseres “Matchings” zwischen 

Arbeitnehmern- und Arbeitgeberwünschen.

Hauptergebnisse

• Innovative Praktiken des Bewerbungsverfahrens.

• Lernmaterial und Tools für die Herstellung eines Video-

basierten Lebenslaufs.

• Einführung der “CVTube-Onlineplattform” als ein inter-

aktives Instrument für jungen Menschen, um schneller 

und unkomplizierter in den Arbeitsmarkt einzumünden.

www.project.cvtuber.eu/de/
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