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Die Wahlleitung 
 

Gelsenkirchen, 15. Februar 2012 
 
 
An die 
Mitglieder der Fachhochschule Gelsenkirchen 
in den Dienstgebäuden 
 
 
- Hochschulstandort Gelsenkirchen, Neidenburger Str. 10, Gelsenkirchen 
- Hochschulstandort Gelsenkirchen, Neidenburger Str. 43, Gelsenkirchen 
- Institut Arbeit und Technik, Munscheidstr. 14, Gelsenkirchen 
- Institut für Innovationsmanagement, Buscheyplatz 13, Bochum 
- Hochschulstandort Bocholt, Münsterstr. 265, Bocholt 
- Studienort Ahaus, Parallelstr. 38, Ahaus 
- Hochschulstandort Recklinghausen, August-Schmidt-Ring 10, Recklinghausen 
 
 
 

Wahlbekanntmachung und Wahlergebnis 
 

Bekanntmachung der Wahlvorschläge 
für die Wahl zur Besetzung 

zur Gleichstellungskommission 
(alle Mitgliedergruppen) 

 
 
In der Anlage gebe ich die als gültig zugelassenen Wahlvorschläge für die Wahlen zur 
Besetzung der Gleichstellungskommission bekannt. 
Da die Sonderregelung des § 11 der Wahlordnung greift, entfällt eine Stimmabgabe. 
Die vorgeschlagenen Kandidatinnen / Kandidaten gehören demnach dem Gremium ohne 
Wahl an, wenn die gültigen Wahlvorschläge genau so viele oder weniger Kandidatinnen / 
Kandidaten enthalten, als der Mitgliedergruppe in dem Gremium Sitze zustehen. Es wurden 
aus den u.g. Mitgliedergruppen je zwei (= Anzahl der vorhandenen Sitze in der 
Gleichstellungskommission) oder weniger Personen zur Wahl vorgeschlagen. Aus den u.g. 
Mitgliedergruppen gehören der Gleichstellungskommission als gewählte Bewerberinnen / 
Bewerber somit an: 
 
Gruppe der Professorinnen 
 
1. Dr. Waltraut Brandl 
2. Dr. Karin Küffmann 
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Gruppe der Professoren 
 
1. Dr. Mete Demiriz 
2. Dr. Gregor Kroesen 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen 
 
Die zwei Sitze der Mitgliedergruppe der akademischen Mitarbeiterinnen in der 
Gleichstellungskommission bleiben unbesetzt. 
 
 
Gruppe der akademischen Mitarbeiter 
 
Die zwei Sitze der Mitgliedergruppe der akademischen Mitarbeiter in der 
Gleichstellungskommission bleiben unbesetzt. 
 
 
Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen 
 
1. Marion Nelle 
2. Martina Clauß 
 
 
Gruppe der weiteren Mitarbeiter 
 
1. Eric Schäfer 
 
Der zweite Sitz der Mitgliedergruppe der weiteren Mitarbeiter in der 
Gleichstellungskommission bleibt unbesetzt. 
 
 
Gruppe der weiblichen Studierenden 
 
1. Leila Kochmann 
 
Der zweite Sitz der Mitgliedergruppe weibliche Studierende in der 
Gleichstellungskommission bleibt unbesetzt. 
 
 
Gruppe der männlichen Studierenden 
 
1. Julius Heinke 
 
Der zweite Sitz der Mitgliedergruppe männliche Studierende in der 
Gleichstellungskommission bleibt unbesetzt. 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Jörg Sudholt 
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