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Fachbereichsordnung (FBO)
des Fachbereichs Wirtschaftsrecht

der Westfilischen Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen

Der Fachbereich Wirtschaftsrecht der Westfalischen Hochschule hat aufgrund von §
26 Absatz 3 Satz 2 und 28 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes tiber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Art. 1 des
Hochschulzukunftsgesetzes (HZG NRW) vom 16. September 2014 (GV. NRW S.
547) die folgende Fachbereichsordnung erlassen:
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§1

Organe des Fachbereichs

Organe des Fachbereichs sind:
1. die Dekanin oder der Dekan
und

2. der Fachbereichsrat

§ 2

Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich und vertritt ihn innerhalb der
Hochschule. Sie oder er wird durch die Prodekanin oder den Prodekan vertreten.

(2) Die Dekanin oder der Dekan und die Prodekanin oder der Prodekan werden vom
Fachbereichsrat aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren des
Fachbereichs mit der Mehrheit der Stimmen des Fachbereichsrats gewahit. Die
Amtszeit der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin oder des Prodekans
betragt vier Jahre. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

(3) Die Dekanin oder der Dekan stellt im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat den
Entwicklungsplan auf und ist insbesondere verantwortlich fur die Durchfihrung der
Evaluation nach § 6 HG, fur die Vollstandigkeit des Lehrangebotes und die
Einhaltung der Lehrverpflichtungen sowie fur die Studien- und Prifungsorganisation.
Sie oder er gibt die hierfur erforderlichen Weisungen. Die Dekanin oder der Dekan
entscheidet Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachbereichs
und wirkt unbeschadet der Aufsichtsrechte des Prasidiums darauf hin, dass die
Funktionstragerinnen und Funktionstrager, die Gremien und Einrichtungen des
Fachbereichs ihre Aufgabe wahrnehmen und die Mitglieder und Angehorigen des
Fachbereichs ihre Pflicht erfillen. Halt sie oder er einen Beschluss fur rechtswidrig,
so filhrt sie oder er eine nochmalige Beratung und Beschlussfassung herbei; das
Verlangen nach nochmaliger Beratung und Beschlussfassung hat aufschiebende
Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, so unterrichtet sie oder er unverziglich das
Prasidium. Die Dekanin oder der Dekan erstellt die Entwirfe der Studien- und
Prifungsordnungen. Sie oder er bereitet die Sitzung des Fachbereichsrates vor und
filhrt dessen Beschlisse aus. Hinsichtlich der Ausfilhrung von Beschlussen des
Fachbereichsrates ist die Dekanin oder der Dekan dem Fachbereichsrat gegenuber
rechenschaftspflichtig. Der Dekanin oder dem Dekan kénnen durch Beschlisse des
Fachbereichsrates weitere Aufgaben tbertragen werden.
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§3
Abwahl und gleichzeitige Neuwahl
der Dekanin oder des Dekans

(1) Die Abwahl der Dekanin oder des Dekans erfolgt durch die Neuwahl eines
Dekans oder einer Dekanin mit der Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der
stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrates (konstruktives
Misstrauensvotum).

(2) Der Antrag auf Neuwahl muss von mindestens der Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder des Fachbereichsrates gestellt werden.

(3) Die Dekanin oder der Dekan ladt bei Vorliegen der Voraussetzungen gemal
Absatz 2 unverzuglich unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens 10
Werktagen zur Neuwahl ein. Vor der Neuwahl soll den Mitgliedern des
Fachbereichsrates sowie der Dekanin oder dem Dekan Gelegenheit zur Aussprache

gegeben werden.

(4) Die Bestatigung der Neuwahl durch die Prasidentin oder den Prasidenten muss
unverzuglich eingeholt werden. Die Leitung des Fachbereichs sowie die Aufgaben
gemal § 2 Absatz 3 werden bis zum Vorliegen der Bestatigung von der Vertretung
der Dekanin oder des Dekans gemaB § 2 Absatz 1 wahrgenommen.

§4

Fachbereichsrat

) e Stimmberechtigte Mitglieder des Fachbereichsrates sind:
1. acht Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer,
2. zwei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,
3. ein Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik

und Verwaltung,
4. drei Mitglieder aus der Gruppe der Studentinnen und Studenten

(2) Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Fachbereichsrates sind die
Dekanin oder der Dekan sowie die Prodekanin oder der Prodekan. Sie haben ein
Antrags- und Rederecht.

(3) Falls der Fachbereichsrat einem Vorschlag des Studienbeirats zur
Anderung oder Aufhebung einer bestehenden oder zum Erlass einer neuen
Prifungsordnung nicht folgen oder ohne einen Vorschlag entscheiden will, kann
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er mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des
Fachbereichsrats den Vorschlag ersetzen oder ohne einen Vorschlag
entscheiden. Betrifft der Entscheidungsgegenstand andere als organisatorische
Regelungen, reicht die Mehrheit seiner Stimmen. Organisatorische Regelungen
im Sinne des Satzes 2 sind die Anzahl der Prufungen und der Module sowie das
Prafungsverfahren.

§5

Kommissionen und Ausschiisse

Zur Unterstitzung ihrer Aufgabenerfilllung kénnen die Dekanin oder der Dekan und
der Fachbereichsrat Kommissionen und Ausschiisse bilden.

§6
Wahlen

(1) Die jeweiligen Mitglieder einer Kommission, eines Ausschusses oder des
Studienbeirats werden vom Fachbereichsrat auf Vorschlag der jeweiligen Gruppe

gewahlt.
Die Amtszeit studentischer Mitglieder betragt ein Jahr. Fur die anderen Mitglieder
betragt die Amtszeit vier Jahre.

(2) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, ist ein neues
Mitglied zu wahlen. Die Amtszeit dieses neuen Mitglieds entspricht der restlichen
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

§7
Studienbeirat
(1 Der Studienbeirat nach § 28 Abs. 8 HG hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1 Er berat den Fachbereichsrat sowie das Dekanat in Angelegenheiten der
Lehre und des Studiums, insbesondere in Angelegenheiten der Studienreform,
der Evaluation von Studium und Lehre sowie hinsichtlich des Erlasses oder
der Anderung von Prifungsordnungen.

2 Er nimmt von der Dekanin oder dem Dekan oder vom Fachbereichsrat

herangetragene Vorschlage zur Anderung oder Aufhebung einer bestehenden
oder den Erlass einer neuen Prufungsordnung entgegen.
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5 Er beschlieRt tiber diese Vorschlage und legt diese dem Fachbereichsrat
gemaR § 64 Abs. 1 Satz 1 HG vor.

(2) Dem Studienbeirat gehdren an:
5 Drei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden,
‘. eine Prodekanin oder ein Prodekan als Vorsitz, die oder der von der

Dekanin oder von dem Dekan bestimmt wird und die Aufgaben nach § 26

Abs. 2 Satz 4 HG wahrnimmt,

5 zwei weitere Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer oder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, soweit sie Lehraufgaben wahrnehmen, die ihnen gemaf §
45 Abs. 2 HG (bertragen worden sind.

(3) Die Stellvertretung des Vorsitzes wird aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder aus der Gruppe der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt.

(4) Scheidet ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, ist ein neues
Mitglied zu wahlen. Die Amtszeit dieses neuen Mitglieds entspricht der restlichen
Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

(5) Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der / des Vorsitzenden.

§ 8

Gleichstellungsbeauftragte

(1) Der Fachbereichsrat wahlt die Gleichstellungbeauftragte  des
Fachbereichs und ihre Vertreterin auf Vorschlag der Fachbereichsratsmitglieder
aus dem Kreis der Hochschullehrerinnen, der akademischen Mitarbeiterinnen
oder aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden von der
Dekanin oder dem Dekan bestellt.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereiches wirkt auf die
Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte bei der Erfullung der Aufgaben
des Fachbereichs hin. Sie kann in Stellvertretung der zentralen
Gleichstellungsbeauftragten an Sitzungen des Fachbereichsrates und der
Berufungskommissionen und anderer Gremien des Fachbereiches teilnehmen.

§9
Qualitiatsverbesserungskommission

(1) Der Qualitétsverbesserungskommission gehoren an:

=l



1. vier Studierende,
2 zwei Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,
3. eine akademische Mitarbeiterin oder ein akademischer Mitarbeiter.

{2) Die Qualitatsverbesserungskommission wahlt aus dem Kreis der ihr
angehoérenden Mitglieder aus der Gruppe der Professorinnen oder Professoren die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden. Die Stellvertretung wird aus der Gruppe der
Professorinnen oder Professoren oder aus der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahlt.

§ 10
Anderung der Fachbereichsordnung

Antrage zur Anderung der Fachbereichsordnung konnen von jedem Mitglied des
Fachbereichsrates gestellt werden. Der Fachbereichsrat beschlieft hiertiber mit der
Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder.

§ 11
Inkrafttreten

Diese Fachbereichsordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der
Westfalischen Hochschule in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs
Wirtschaftsrecht der Westfalischen Hochschule am Standort Recklinghausen vom
xx.xx.2015.

Bekannt gegeben und im Amtsblatt veroffentlicht durch den Prasidenten der
Westfalischen Hochschule.

Recklinghausen, den.7.. #2015

of Dr. nhar
Dekan des Fachbereichs Wirtschaftsrecht

der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen, Bocholt, Recklinghausen
am Standort Recklinghausen

Gelsenkirchen, den /72015
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Prof. Dr. Bernd Krleges
Prasident der Westfalischen Hochschule
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