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GASTBEITRAG

Schluss mit der balben Demokratie

In Deutschland gibt es keine wirtschaftli-
che Mitbestimmung der Beschéftigten in
den Unternehmen. Das Betriebsverfas-
sungsgesetz erlaubt nur die Mitbestim-
mung in sozialen Angelegenheiten. Mitent-
scheidungsrechte in wirtschaftlichen An-
gelegenheiten sind hier Fehlanzeige. Auch
nicht im unternehmensbezogenen Mitbe-
stimmungsgesetz von 1976 und schon gar
nicht im Drittelbeteiligungsgesetz von
2004, das fiir kleinere Firmen gilt, liegt ei-
ne tatsdchliche demokratische Mitbestim-
mung vor. Immer hat das Kapital das Letzt-
entscheidungsrecht, wenn es unter ande-
rem um Investitionen, Fusionen, Unter-
nehmensorganisationen, Entlassungen
oder auch um die Gewinnverwendung
geht.

Nur im Montanmitbestimmungsgesetz
von 1951, beschrinkt auf die Wirtschafts-
sektoren Kohle und Stahl, herrscht eine
qualitative (echte) Paritit zwischen Kapi-
tal und Arbeit. Weder die Kapitaleigner
noch die Mitbestimmungsvertreter der Be-
schéftigten konnen hier alleine die not-
wendigen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen in den Unternehmen treffen. Eine auf-
tretende Pattsituation der numerisch
gleich stark besetzten Arbeitnehmer- und
Kapitalbank wird von einer neutralen Per-
son im Aufsichtsrat aufgelost beziehungs-
weise diese entscheidet dann endgiiltig fiir
die Kontrahenten. Dies ist die einzige wirk-
lich demokratische Mitbestimmungsform
in Deutschland. Sie gilt aber aufgrund des
stark geschrumpften Bergbaus und der
Stahlindustrie nur fiir rund 0,2 Prozent al-
ler abhéngig Beschaftigten.

Daher wird es hochste Zeit, endlich die
parlamentarische Demokratie durch eine
Wirtschaftsdemokratie in den Unterneh-
men zu ergdnzen. Demokratie darf nicht
am Fabriktor enden. Die Griinde dafiir lie-
gen auf der Hand: Das Kapital ist zu seiner
Verwertung in den Unternehmen auf die
Arbeit der Menschen uneingeschrénkt an-
gewiesen. In jedem Produktionsprozess
kommen, neben einem Naturgebrauch,
immer zwei Inputfaktoren zum Einsatz —
lebendige Arbeit und totes Kapital. Mit nur
einem dieser Faktoren ist kein Output
moglich. Kapital (Maschinen und Gebéu-

Die Mitbestimmung im
Betrieb muss deutlich
gestarkt werden. In der
Opposition war auch die
SPD dieser Meinung.

Von Heinz-J. Bontrup

de) schafft ohne den Menschen keine
Wertschopfung.

Wenn dies ein unbestreitbares 6kono-
misches Gesetz ist, warum haben dann
aber nur die Kapitalgeber und ihre Mana-
ger in den Unternehmen das Sagen? Au-
Berdem ist es in einer Demokratie nicht ak-
zeptabel, dass wenige Kapitaleigner un-
kontrollierte autokratische Macht {iber
Millionen von Menschen ausiiben und die-
se damit zu Handlungen zwingen, die sie
ohne diese Kapitalmacht nicht akzeptieren
wiirden. Und ebenso wenig ist es hinzu-
nehmen, dass der Mensch weiter vom Ka-
pital und seiner eigentumsimmanenten
Verfligungsgewalt die Rolle eines aus-
schlieBlichen Kostenfaktors zugewiesen
bekommt.

Zu Recht hat daher die Bundestagsfrak-
tion der SPD in der letzten Legislaturperi-
ode eine rechtliche und wirtschaftliche
Gleichstellung zwischen Kapital und Ar-
beit als ,,echte Paritdt“ im Sinne des Mon-
tanmitbestimmungsgesetzes fiir alle Kapi-
talgesellschaften ab 1000 Beschiéftigte in
Deutschland eingefordert. Sie hat aufer-
dem vom Bundestag verlangt, er moge ein
Mitbestimmungsgesetz verabschieden, das
die deutsche Mitbestimmung gesetzlich
auch auf Unternehmen auslandischer
Rechtsformen mit Verwaltungssitz oder
Zweitniederlassung in Deutschland zur

Anwendung bringt. Zusétzlich sollte ein
gesetzlicher Mindestkatalog fiir zustim-
mungsbediirftige Geschifte im Aufsichts-
rat festgelegt werden.

Damals scheiterte die SPD an der Stim-
menmehrheit der mitbestimmungsfeindli-
chen Regierung aus CDU/CSU und FDP im
Bundestag. Thnen widersprach die SPD in
der vergangenen Legislaturperiode in ih-
rem Gesetzesantrag vehement. ,Wir brau-
chen mehr demokratische Teilhabe von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
Unternehmen.“

Weiter heiflt es dort: ,Deutschland ist
das einzige Land in der Europdischen Uni-
on, in dem die Reallohne im Durchschnitt
nicht gestiegen sind, sondern seit bald
zwei Jahrzehnten stagnieren. Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer werden dem-
nach in Deutschland am wachsenden
Wohlstand real nicht mehr beteiligt. Dieser
Umstand spiegelt sich auch in der histo-
risch niedrigen Lohnquote und der stei-
genden Armut wider. Mit ursdchlich hier-
fiir ist das Shareholder-Value-Prinzip, das
einzig und allein das Eigentiimerinteresse
nach raschen und hohen Profiten in den
Mittelpunkt des unternehmerischen Wirt-
schaftens stellt. Umso wichtiger ist eine
Weiterentwicklung und Stdrkung der Mit-
bestimmung als Lehre aus der Krise.“

Da kann man nur sagen: Alles richtig.
Und jetzt? Weder im Wahlkampf noch in
den Koalitionsverhandlungen spielte der
Ausbau der Mitbestimmung aufseiten der
SPD auch nur die geringste Rolle. Offen-
sichtlich leidet hier die SPD, zumindest ih-
re Spitze, unter Gedédchnisschwund. Daher
sollten die Gewerkschaften die SPD, die
jetzt in der Regierungsverantwortung
steht, schnellstens an den Gesetzesantrag
zur Mitbestimmung aus der vergangenen
Legislaturperiode mit Nachdruck erin-
nern.

Die nur ,halbe“ Demokratie muss in
Deutschland beendet werden. Wirtschafts-
demokratie gehort endlich auf die Tages-
ordnung des Parlaments gesetzt.
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