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INTERVIEW DER WOCHE

. Die Gewerkschaftschefs wollen nicht”

30-STUNDEN-WOCHE
Wirtschaftswissenschaftler
Heinz-Josef Bontrup tiber
seinen Aufruf zur
Arbeitszeitverkiirzung und
die Reaktionen darauf

INTERVIEW MARTIN REEH

taz: Herr Bontrup, 2006 haben Sie
schon einmal einen Aufruffiir die 30-
Stunden-Woche unterschrieben, der
kaum Resonanz fand. Mit dem neuen
haben Sie grofien Wirbel verursacht.
Haben Sie eine Erklirung dafiir?
Heinz-Josef Bontrup: Viele merken
zumindest aus dem Bauchgefiihl her-
aus, dass etwas nicht mehr stimmt. Die
Mirkte sind liberalisiert worden, das
Prekariat ist gewachsen. Im Niedrig-
lohnsektor arbeiten jetzt bis zu acht
Millionen Menschen ohne Zukunfts-
perspektive, ohne planbares Leben.
Dennoch war Arbeitszeitverkiirzung
als Mittel gegen Arbeitslosigkeit
auch unter Linken ein ziemlich toter
Hund. Manche setzten auf das bedin-
gungslose Grundeinkommen, die
eher traditionellen Keynesianer al-
leine auf Wachstum. Warum reichtes
nicht aus, auf Wirtschaftswachstum
fiir mehr Jobs zu hoffen?

Das reicht schon seit den sechziger
Jahren nicht mehr. Eine Wirtschaft
wachst immer durch zwei Komponen-
ten, das reine Arbeitsvolumen und die
Produktivitdt. Und wenn die Produkti-
vitat grofBer ist als die reale Wachs-
tumsrate, geht das Arbeitsvolumen
zuriick. Das Arbeitsvolumen ist aber
nichts anderes als die Zahl der Men-
schen, die Arbeit haben, multipliziert
mitderen Arbeitszeit. Wenn man dann
die Arbeitszeit nicht reduziert, geht
die Beschaftigung zuriick. Arbeitslo-
sigkeit entsteht. So einfach ist das.
Wenn'’s so einfach ist, warum hat sich
das bisher nicht durchgesetzt?
Hinter Arbeitszeitverkiirzung steht ei-
ne Interessen- und Machtfrage: Wir
haben seit Mitte der siebziger Jahre,
mit dem Neoliberalismus und der sich
immer mehr aufbauenden Massenar-
beitslosigkeit quasi einen Unterneh-
merstaat bekommen, der die Bedin-
gungen in der Wirtschaft, in den Tarif-
verhandlungen, aber auch bis tief in
die Politik hinein diktiert.
Hauptkritikpunkt an Ihrem Konzept
ist der volle Lohnausgleich. Ist dieser
realistisch?

Natiirlich. Ich will ein Beispiel zum
besseren Verstdndnis anfithren. Wenn

jemand 40 Stunden in der Woche ar-
beitet und bekommt einen Stunden-
satz von 10 Euro, dann hat er ein Ein-
kommen von 10 mal 40, also 400 Euro
in der Woche. Wenn jetzt durch bessere
Technik die Produktivitit um 2 Pro-
zent steigt, kann er in 40 Stunden, sa-
gen wir, statt 50 Stiick 51 Stiick produ-
zieren. Dann stellt sich die Frage: Wer
erhilt die Produktivitat? Die 2 Prozent
waren 20 Cent, sein Lohn konnte dann
auf 10,20 Euro steigen. Und gleichzei-
tig konnen wir die Arbeitszeit um die-
se 2 Prozent reduzieren auf 39,2 Stun-
den, um damit das freigesetzte Ar-
beitsvolumen den Arbeitslosen und
Unterbeschiftigten zu den gleichen
Bedingungen wie den Beschiftigten
zur Verfiigung zu stellen. Die entschei-
denden Lohnstiickkosten Dbleiben
dann fiir die Unternehmer konstant,
und ihre Gewinne steigen ebenso in
Hohe der Produktivitatsrate.

Das heif}t, dass Sie die 30-Stunden-
Woche nur schrittweise einfiihren
wollen?

Es gehtnichtanders, die Versiumnisse
der letzten 30 Jahre sind nicht mehr
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aufzuholen. Die jahrliche Produktivi-
tatsrate lag nur bei etwa 2 Prozent. Wir
miissen die Arbeitszeit aber tiber finf
Jahre lang bei den Vollbeschiftigten
um 5 Prozent reduzieren. Bei denen,
die 15 oder 20 Stunden arbeiten und
gerne linger arbeiten wirden, wird
die Arbeitszeit nach und nach erhoht.
Das heifit, die zur Verfiigung stehende
Produktivitat ist geringer als die not-
wendige Arbeitszeitverkiirzung. Zur
Finanzierung miissen wir daher die
Gewinne der Unternehmer ein wenig
absenken. Das hat einen wunderbaren
Nebeneffekt. Sie konnen nicht mehr
so viel spekulieren und damit die Welt
in die Krise stiirzen.

Damit ernten Sie selbst im gewerk-
schaftsnahen Lager Kritik. Peter Bo-

finger etwa, Mitglied im Sachver-
stindigenrat der Bundesregierung,
hilt Arbeitszeitverkiirzung derzeit
angesichts der Konjunkturlage fiir
unnoétig. Es herrsche weitgehend
Vollbeschiftigung, glaubt er.

Das kann ich nicht nachvollziehen. Es
herrscht Massenarbeitslosigkeit. Die
Aussage ist bar jeglicher Realitat. Wir
haben uns seit der Krise 1974/75 nie
mehr von der Massenarbeitslosigkeit
erholt. Fritz Vilmar hat schon 1977 den
Gewerkschaftsvorstinden ins Stamm-
buch geschrieben: Verknappt endlich
die Arbeitszeit! Davon wollen sie aber
offensichtlich nicht viel wissen.
Selbst aus der IG Metall haben nur
wenige Gewerkschafter aus der zwei-
tenReihe den Aufruf unterschrieben.
Dafiir aber mehr als 50 Professoren,
die in den letzten Jahrzehnten immer
die Gewerkschaften unterstiitzt ha-
ben.

Stehen Sie im direkten Kontakt zu
den Gewerkschaftsspitzen?

Wir erfahren nur indirekt, dass sie den
Aufruf zuriickhaltend ablehnen. Da-
fir habe ich kein Verstandnis. Denn ei-
nes ist doch klar: Sie werden in reinen
Lohntarifverhandlungen vor dem
Hintergrund von Massenarbeitslosig-
keit den Preis fiir Arbeit nie mehr ver-
teilungsneutral, also in Hohe der
Preissteigerungs- und Produktivitats-
rate, nach oben bekommen. Das ver-
stehen Gewerkschaftsspitzen offen-
sichtlich nicht. Sie miissten erstens Ar-
beitszeitverkiirzungen durchsetzen,
zweitens  Arbeitszeitverkiirzungen
und drittens Arbeitszeitverkiirzun-
gen. Dann steigen auch die Léhne
wieder.

Die Gewerkschaften argumentieren:
Wirbekommendas in unseren Beleg-
schaften nicht durch.

Da habe ich ganz andere Erfahrungen
—und ich bin stindig an der Basis. Das
ist eine Schutzbehauptung, die aufge-
stellt wird, um das Thema nicht anpa-
cken zu miissen. Weil esbedeutet, mas-
siv gegen Unternehmerverbianden in
den Konflikt gehen zu missen. Wir
hoffen, dass die Basis Druck macht.
Hier gibt es erste positive Signale.
Manchmal muss man Vorstinde zum
Jagen tragen.

Funktioniert das in einer Gewerk-
schaftwie derIG Metall, die stark von
oben nach unten aufgebaut ist?

Der IG-Metall-Vorstand war in den
achtziger Jahren auch gegen die 35-
Stunden-Woche. Erst durch eine Art
Putsch auf dem Gewerkschaftstag
wurde das Thema auf die Agenda ge-
setzt.



